OBERURSELER
WERKSTATTEN

AUSSERGEWOHNLICH. ZUVERLASSIG

Stellenausschreibung

Die Oberurseler Werkstatten fir Menschen mit Behinderung sind ein Eigenbetrieb des Hochtau-
nuskreises, die Menschen mit unterschiedlichsten Behinderungen durch individuelle Férderung und
Betreuung in Beruf und Gesellschaft integrieren. Dazu gehdren berufliche Bildung, Férderung der per-
sonlichen Entwicklung, Arbeitsplatzangebote und pflegerische Hilfen.

Zum nachstmoglichen Termin ist in unserem Haus, vorerst befristet flr ein Jahr eine Stelle in Teilzeit
(20 Std.) zu besetzen. Geplant ist eine dauerhafte Zusammenarbeit und eine Steigerung des
Stundenumfangs bei wachsender Klientenanzahl.

Wir suchen einen

(Referenznummer 002)

Jobcoach/
Fachkraft fur Arbeitsmarktintegration (m/w/d)

lhre Aufgaben und Tatigkeiten:

e im Auftrag der Fachkraft fir Berufliche Integration (FBI) begleiten Sie Mitarbeiter mit
Behinderungen auf Arbeitsplatzen des allgemeinen Arbeitsmarktes

e sie stehen den Anleitern vor Ort regelmafige beratend zur Seite und erwirken dabei eine
angemessene berufliche Férderung und Weiterentwicklung mit dem Ziel der vollsténdigen
Vermittlung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

e Sie identifizieren individuelle Hemmnisse und entwickeln gemeinsam tragfahige
Bewaltigungsstrategien und intervenieren in Krisensituationen

e durch regelmaflige Kontakte zu den Kooperationspartnern schaffen Sie gute
Rahmenbedingungen fir Ihre padagogische Arbeit und vertreten die Ziele der Werkstatten

e bei notwendigen beruflichen Veranderungen oder Abbriichen begleiten Sie die Mitarbeiter mit
Behinderung beim Ubergang in ein anderes Arbeitsfeld

e sie knupfen Netzwerke mit Partnern aus der freien Wirtschaft

e administrative Tatigkeiten und Dokumentation der individuellen Hilfeplanung runden lhre
Arbeit ab

Sie verfiigen iiber:

Eine abgeschlossene Ausbildung als Industrie- oder Handwerksmeister,
eine kaufmannische Ausbildung,
eine Ausbildung als Arbeitspadagoge oder Arbeitserzieher

Quereinsteiger aus allen Berufsfelder sind uns willkommen
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Wir erwarten:

Sicheres Auftreten und Kommunikationsfahigkeit

Empathie fir Menschen mit Behinderungen, Gespulr in der Vertretung der Interessen von
Menschen mit Behinderungen in der Unternehmenswelt/ auf dem freien Arbeitsmarkt
Optimismus

Berufserfahrung in Unternehmen der freien Wirtschaft

Eigenverantwortung und selbsténdige Zeiteinteilung sowie Fahigkeit zur Teamarbeit
Fahrerlaubnis Klasse B, Bereitschaft, den Privat-PKW im Bedarfsfall dienstlich einzusetzen
PC-Kenntnisse (MS-Office)

Wir bieten:

einen Arbeitsplatz in einem abwechslungsreichen und anspruchsvollen Arbeitsgebiet

eine Vergltung nach TV6D und umfangreiche Sozialleistungen, z. B. Angebote zur betrieb-
lichen Altersvorsorge (ZVK, Entgeltumwandlung), Zuschuss zu VL-Vertragen

geregelte Arbeitszeiten Montag bis Freitag (kein Schicht- bzw. Wochenenddienst)

2 zusatzliche Regenerationstage nach TV6D Sozial- und Erziehungsdienst sowie die
Maoglichkeit fur 2 zuséatzliche Umwandlungstage nach TV6D Sozial- und Erziehungsdienst
Job-Ticket

lhre Bewerbung richten Sie bitte

Fir weitere Fragen stehen lhnen die Ge-
schéaftsbereichsleiterinen  Frau  Franziska
Sedelmaier unter der Rufnummer 06171/9980-
300 gerne zur Verfligung.

schriftlich bis zum 23.08.2024 an:

Oberurseler Werkstétten fiir
Menschen mit Behinderung
z.Hd. Erster Betriebsleiter

Herrn Andreas Knoche
Oberurseler Stralle 86-88
61440 Oberursel (Taunus)

E-Mail: info@o-wfb.de

Zur Optimierung unserer internen Geschéaftsprozesse speichern wir lhre Bewerbungsunterlagen in un-
seren IT-Systemen und verarbeiten diese im Rahmen der datenschutzrechtlichen Vorgaben.

Reisekosten werden nicht erstattet.

Aus organisatorischen Griinden senden wir Ihre Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Bewer-
bungsverfahrens nicht an Sie zurlick und 16schen bzw. vernichten diese intern. Senden Sie uns daher
bitte keine Originaldokumente.

Seite 2 von 2



